LLAMADO ABIERTO A ASPIRANTES

PARA PROVEER EN REGIMEN DE CONTRATO DE FUNCION PUBLICA

EL CARGO DE GERENTE GENERAL
DE ANCAP

REGIMEN DE TRABAJO:
De lunes a viernes, 40 horas semanales.

REMUNERACION:
La remuneracidn es acorde con la responsabilidad de las funciones a desempeiiar (Nivel 24 de la
Escala de Remuneraciones de ANCAP).

El desempefio de la funcidn para la cual se convoca es incompatible con el ejercicio de actividades
simultaneas en un cargo o funcién publica remunerada (salvo aquellas que legalmente se pueden
acumular).

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Ciudadania uruguaya natural o legal con 3 afios de residencia en el pais

Profesional universitario egresado de una carrera de 4 o mas anos de duracién

Experiencia laboral general de mas de 15 afios

Experiencia en cargos de Alta Direccion o Gerencial, y ejerciendo posiciones de ese nivel en
una misma organizacién como minimo 3 afios

Experiencia como minimo de 3 afios en entidades de gran porte

Buen dominio del idioma inglés

Conocimientos informaticos de Office (Excel, PowerPoint, Word) o similar

REQUISITOS PREFERENTES:

Estudios de diplomas / posgrados o estudios superiores en areas de Administracion y/o
Gestion Empresarial

Experiencia con un amplio dmbito de control (cantidad de personas a cargo en forma directa
y/o indirecta)

Experiencias en liderazgo de procesos de cambio, gestidn de crisis, administracion de
unidades de negocio complejas y diversas, planificacidn estratégica, coordinacién de equipos
de trabajo de nivel ejecutivo, negociacidon con sindicatos, y/o provisidén de bienes o servicios
criticos para el mercado

Aptitud fisica: se requieren aptitudes naturales o corregidas que le permitan cumplir eficazmente
con las exigencias especificas del cargo; los postulantes no deben tener afecciones crénicas
invalidantes para las tareas que debe desempenar.



RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES:

Responsabilidades Funciones

Asistir al Directorio en el proceso de e Brindar al Directorio informacién y asesoramiento para la
formulacion de politicas y definicion de las politicas criticas para la organizacion, asi
lineamientos estratégicos de ANCAP, como para los lineamientos a considerar en el plan estratégico.

asi como en la evaluacion del

- i e Elevar al Directorio, con la periodicidad que se determine o a
desempefio de la misma.

demanda, informacién sobre el cumplimiento de metas,
avance de proyectos, aspectos clave de la operacion, e
informacion econémico-financiera y de gestion.

e Velar por una comunicacién adecuada y el cumplimiento por
parte de las Gerencias y otras partes interesadas, de las
politicas y decisiones del Directorio.

e Participar en las sesiones ordinarias de Directorio.

e Asesorar al Presidente y al Directorio en todo aspecto
relacionado con su ambito de responsabilidad, cuando lo
considere conveniente o le sea requerido.

Liderar el proceso de definicién y dar e Liderar el proceso de definicidn del plan estratégico, el plan de
cumplimiento a la estrategia de negocio y el plan financiero de corto y largo plazo, asi como el
ANCAP. presupuesto quinquenal y anual de gastos e inversiones,

elevandolos a aprobacidn del Directorio.

e Supervisar el proceso de formulacién y evaluacion de
proyectos, ya sean éstos de inversidon o de gestion, dando su
aprobaciodn final o elevando aquellos que sean estratégicos a
Directorio para su consideracion.

e Garantizar la ejecucion de las iniciativas y acciones definidas
en los planes, presupuestos y proyectos.

e Monitorear el cumplimiento de las metas, planes,
presupuestos y proyectos aprobados, realizando un adecuado
seguimiento de los mismos y definiendo medidas correctivas
oportunas.

e Implantary gestionar el Modelo de Gobernanza Corporativa y
la Gestion Integral de Riesgos de ANCAP, alineado con las
definiciones recibidas del Directorio.

e Incentivar el desarrollo y el posicionamiento de las marcas
pertenecientes a ANCAP en coordinacidn con el Directorio.

e Promover y celebrar las Alianzas Estratégicas aprobadas por el
Directorio.

e Velar por el respeto de las normativas y reglamentos vigentes.




Responsabilidades Funciones

Liderar la gestion y asegurar las e Impulsar el desarrollo y gestién de la cartera de negocios de
operaciones de los negocios de acuerdo a las politicas y estrategias definidas, fomentando la
ANCAP. integracién y generacion de sinergias entre los mismos.

e Promover el desarrollo de una cultura corporativa tendiente a
alinear las areas y negocios con los valores definidos.

e Facilitar el acceso por parte de las distintas areas y negocios de
ANCAP, a los recursos y servicios requeridos para el adecuado
cumplimiento de sus actividades.

e Perseguir la excelencia, la sustentabilidad y continuidad de las
operaciones, contemplando los resultados econémico-
financieros, la gestion de las personas, el cuidado del medio
ambiente, la calidad de los productos y servicios, asi como la
seguridad e higiene del ambiente de trabajo.

e Asegurar el desarrollo y mejora continua de procesos, sistemas
de informacion y herramientas que contribuyan al
cumplimiento de la estrategia y a la adecuada toma de
decisiones en forma oportuna.

Promover politicas de desarrollo y e Proponer la estructura organizacional y la asignacién de
gestion de las personas en ANCAP. personas con los perfiles requeridos para desarrollar en forma
eficaz y eficientemente las operaciones.

e Liderar, desarrollar y motivar a las personas para generar
equipos de trabajo de alto rendimiento, asi como mantener un
elevado nivel de involucramiento, satisfaccién y retencién de
las mismas en un adecuado clima de trabajo.

e Procurar el cumplimiento de las politicas y estandares
establecidos para la gestion de las personas y de las relaciones
laborales.

e Promover la comunicacién y el involucramiento del personal
con los aspectos clave de ANCAP.

e Incentivar el desarrollo de carreras y la prevision de cuadros de

reemplazo.
Representar a ANCAP ante las partes e Celebrary firmar los contratos y obligaciones de ANCAP,
interesadas. dentro de los niveles autorizados y otorgados por la normativa
vigente.

e Coordinar con el Directorio una comunicacion fluida con la
Comunidad y otros actores del mercado.

e Desarrollar relaciones con las autoridades y reguladores del
Estado.

e Gestionar adecuadamente las relaciones con el Sindicato y
trabajadores en general.

e Velar por la integridad, ética y responsabilidad social de las
acciones bajo su ambito de competencia.

Nota: Adicionalmente debe cumplir las responsabilidades atribuidas en el Reglamento General de ANCAP del
22 de enero de 1943.



COMPETENCIAS DEL CARGO:

. Visidn Estratégica

. Liderazgo

o Orientacion a resultados

o Orientacion al cliente

o Negociacion

o Comunicacion

o Conocimiento de negocio

o Iniciativa y proactividad

o Innovacién y creatividad

o Toma de decisiones

o Planificacién, Organizacién y Coordinacion

o Inteligencia Emocional

o Adaptabilidad y flexibilidad

. Capacidad técnica aplicada

o Colaboracién
INSCRIPCION:

Se debera realizar Unicamente mediante la descarga y llenado del “Formulario para Gerente
General” en la seccion Noticias de la web www.ascende.com.uy, y enviarlo junto a su curriculum
vitae a la direccion de e-mail rh@ascende.com.uy citando el nUmero de referencia 593.

PLAZO DE INSCRIPCION:
El plazo de inscripcién serd entre el 31 de julio y el 17 de agosto de 2016 inclusive.


http://www.ascende.com.uy/
mailto:rh@ascende.com.uy

PROCESO DE SELECCION
Incluye las siguientes instancias en el orden que se indica:
A) EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

A través de esta instancia se realizara una preseleccién de los postulantes para continuar el proceso
selectivo.

Corresponde aclarar que solo seran tenidos en cuenta en este proceso selectivo quienes acrediten el
cumplimiento de los requisitos excluyentes.

Continuardn este proceso aquellos 5 postulantes que, cumpliendo con los requisitos excluyentes,
obtengan los mejores puntajes en la sumatoria de los puntos de los requisitos preferentes. Para ello
se tomara en cuenta lo que se presente en el “Formulario para Gerente General”, documentacion
adicional que se le solicite para ampliar informacion sobre su experiencia, y lo que surja de la
entrevista inicial con la consultora contratada para la realizacién de este proceso de seleccién.

Si se da que mads de un postulante tiene igual puntaje que el quinto con mayor puntaje, entonces
pasaran a la siguiente instancia todos los que hayan logrado ese puntaje.

B) EVALUACION PSICOLABORAL POR COMPETENCIAS - eliminatoria.

La evaluacién psicolaboral por competencias se efectuara entre los postulantes que hayan pasado de
la instancia A.

La evaluacién psicolaboral por competencias es eliminatoria, y quienes la aprueben pasaran a la
siguiente instancia.

En el caso de que menos de 3 postulantes estén aprobando esta instancia, entonces se hara que
pase a esta instancia al postulante que le siga en el orden de puntaje al dltimo que ya pasé de la
instancia A. Si para esta situacion se da que mas de un postulante tiene igual puntaje al postulante
gue deberia pasar de acuerdo al orden de puntaje de la instancia A, entonces pasaran todos los que
hayan logrado ese puntaje.

C) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Los postulantes que pasen a esta instancia recibirdn informacidon sobre situaciones vinculadas a la
funcién a desempeiiar, y deberdn preparar una presentacién con el correspondiente analisis y
propuesta de plan de accidn a efectos de hacer una exposicién oral ante el Tribunal. En esa instancia
el Tribunal podrd efectuar preguntas vinculadas a la presentacién, su experiencia y a la funcion
concursada. Asimismo esta instancia servira como etapa de entrevista con el Tribunal, el que podra
seleccionar al postulante que considere mas adecuado o declarar que ninguno de los postulantes se
adecua completamente al perfil requerido.



